
[image: ]


                                          INTEGRAZIONE  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA PROCEDURA COMPARATIVA ORDINARIA PER LE PROGRESSIONI VERTICALI TRA AREE AI SENSI DELL’ART.52, COMMA 1-BIS DEL D.LGS.165/2001 E DELL’ART. 15 DEL CCNL  DEL 16/11/2022

ANNO 2024

	Al Dirigente del Settore 
                                                                                                                          	Provincia di Rieti                                                                             
                                                                                      	              S E D E                                                                                                                                                                                             

Il/la sottoscritto/a..............................................................................................................
chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa ordinaria per la progressione verticale tra aree, relativa all'anno 2024, ai sensi dell’ art. 52- bis del D.lgs. 165/2001 e dell’art. 15 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022.
A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni, che quanto risulta compilato nei seguenti quadri corrisponde al vero.
DATI GENERALI

Cognome ...................................................................................................................................

Nome .............................................................................................................................

Luogo di nascita ........................................................................................................................

Data di nascita ..........................................................................................................................	
			
Comune di residenza ...................................................................................  Provincia (..........)

Via ....................................................................................... n. ..................................................
				
cell……………………………………………………………,mail ......................................................................

pec ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	
INDICARE IL PROFILO OVVERO I PROFILI PROFESSIONALI PER I QUALI SI INTENDE PRESENTARE LA DOMANDA:


	
	Area
	Profilo Professionale
	N.unità
	Servizio di assegnazione 

	□
	Istruttore
	Istruttore Amministrativo
	1
	Ufficio Sistema Informativo del personale- rilevazione presenze 

	□
	Istruttore
	Istruttore Amministrativo
	1
	Ufficio Mandati  (Servizio controllo della spesa)

	□
	Funzionario E.Q.
	Funzionario
Amministrativo
	1
	Servizio Accordi di programma- Acquisti centralizzati

	□
	Funzionario E.Q
	Funzionario Tecnico
	1
	Servizio Prevenzione inquinamento acque- Autorizzazione scarichi

	□
	Funzionario E.Q
	Funzionario Tecnico
	1
	Servizio zona viabile



REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

ll/La sottoscritt…. , dichiara sotto la propria personale responsabilità:

1) di essere dipendente  in servizio presso la Provincia di Rieti a tempo indeterminato dal ………………………………………………………………

2) di aver maturato un’anzianità di servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato, presso la Provincia di Rieti di almeno 5 anni, negli ultimi 10, nel medesimo profilo professionale (es: amministrativo, tecnico, vigilanza …);

3) di essere inquadrat… nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di procedura comparativa:
Area……………………..………………………………   Profilo Professionale……………………………….……………………..

4) di essere in possesso della valutazione positiva, secondo il Sistema integrato di misurazione e valutazione della performance adottato dall’ente, degli ultimi tre anni in servizio o comunque delle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità e aver conseguito nell’ultimo triennio una valutazione pari o superiore a 60/100;

5) non aver subito procedimenti penali con sentenza di condanna passata in giudicato per i reati contro la P.A. o di condanna incompatibile con lo status di pubblico dipendente nel biennio precedente il termine di presentazione delle candidature;
□ (eventuale) di aver riportato le seguenti condanne penali ___________________________________________________________________________________
6) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l’accesso all’area dall’esterno per il posto per il quale è indetta la procedura (barrare con una x e compilare i campi di interesse): 
· □ Diploma di istruzione secondaria di secondo grado  _______________________________________________________________________________
conseguito presso ________________________________________________________________
In data _____________________ con la votazione di_______________________;
· □ Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento (previgente al D.M. 509/1999) in ________________________________________________________________________________
conseguita presso l’Università di _____________________________________________________
in data_______________con la votazione di___________________________________________;
· □ Laurea di primo livello (L) D.M. 270/2004 - □ Laurea Triennale (D.M. 509/1999) 
in _______________________________________________
conseguita presso l’Università di _____________________________________________________
in data____________________con la votazione di______________________________________;
· Laurea: □ Specialistica   D.M. 509/99  -    □ Magistrale  D.M. 270/2004
in ______________________________________________________________________________
conseguita presso l’Università di _____________________________________________________
in data__________________________con la votazione di________________________________;
CRITERI DI VALUTAZIONE 

A) QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

	Valutazione ultimo triennio
	Valutazione annuale (riportare voto conseguito nell’anno di riferimento)
	Eventuale attribuzione differenziale premio individuale ex art. 81 CCNL (barrare l’ipotesi che ricorre)

	Anno 2021
	Valutazione
……………………………………….
	SI   □
NO □


	Anno 2022
	Valutazione
……………………………………….
	SI   □
NO □


	Anno 2023
	Valutazione
……………………………………….
	SI   □
NO □




B) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI ATTINENTI(B1+B2+B3)

	           B1
	Titoli di studio ulteriori (massimo 10 punti); indicare con una X il titolo di studio ulteriore posseduto

	
□
	
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, attinente al posto da ricoprire, da valutare solo per le procedure per passaggio dall’Area degli Operatori esperti all’Area degli Istruttori
Conseguito  presso ……………………………………………………………………………………………………………………                                  
in data ………………… …                        con la votazione …………………………………
	

È valutabile solo un ulteriore diploma oltre quello di accesso

	□
	Laurea triennale attinente al posto da ricoprire
Conseguita presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...
	
È valutabile solo una laurea triennale per passaggio dall’Area degli Operatori esperti all’Area degli Istruttori;

È valutabile solo un’ulteriore laurea triennale oltre quella di accesso per passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’E. Q.

	





□







□







□

	
Laurea specialistica, Magistrale ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento, attinente al posto  da ricoprire, valutabili nel seguente modo:


- quale titolo assorbente la Laurea Triennale;
(laurea triennale oltre laurea specialistica ovvero magistrale ovvero diploma di laurea v.o.)

Conseguita presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...


- quale Laurea magistrale ciclo unico ovvero Diploma di Laurea vecchio ordinamento per passaggio dall’Area degli Operatori esperti all’Area degli Istruttori

Conseguita presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...


- quale ulteriore Laurea (cioè seconda laurea specialistica, magistrale, V.O. oltre a quella dichiarata come titolo di accesso) per passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’E. Q

Conseguita presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...
	






È valutabile un’ulteriore laurea come titolo assorbente la laurea triennale


È valutabile solo una laurea





È valutabile come un’ulteriore laurea specialistica o magistrale o diploma laurea vecchio ordinamento



	
□

	
Master universitario di I livello attinente al posto da ricoprire  (annuale, con superamento di esame finale)

Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...
	
 fino a un massimo di 2

	
□

	
Master universitario di II livello attinente al posto da ricoprire (annuale, con superamento di esame finale)

Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...
	
 fino a un massimo di 2

	
□


	
Corso di perfezionamento universitario attinente al posto da ricoprire (annuale, con superamento di esame finale)
Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...
	
fino a un massimo di 2

	
□

	
Diploma universitario post laurea di specializzazione (diploma di specializzazione) attinente al posto da ricoprire
Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...
	
 massimo 1

	
□

	
Dottorato di ricerca attinente al posto da ricoprire

Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...
	

massimo 1



	 B2
	
Titoli e competenze professionali (massimo 10 punti) acquisiti nel triennio precedente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione
 

	
□

	
Abilitazioni professionali attinenti al posto da ricoprire (quando non richieste quale requisito specifico per l’ammissione alla procedura comparativa)

Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...

	
fino a un massimo di 3 abilitazioni (in possesso alla data di scadenza del termine  per la presentazione della domanda di partecipazione)

	
□

	
Idoneità acquisita in concorsi, anche presso altri enti (ex art. 1, comma 2 d.lgs. 165/2001) per la copertura a tempo indeterminato/determinato di profili professionali di area pari o superiore al posto oggetto di procedura comparativa

Conseguita presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..             con la votazione……………………………………………………...

	
 fino a un massimo di 3 idoneità


	
□

	
Attestazione della Provincia di Rieti di lodevole servizio ovvero encomi

Data            ……….…………………………………………………...
 
Tipologia    ……….…………………………………………………...
 

	
 fino a un massimo di 2 attestazioni

	
□

	
Pubblicazioni attinenti al posto da ricoprire

Titolo ……….…………………………………………………...
Data……….…………………………………………………...
 Rivista ……………………………………………………….. 
	
fino ad un massimo di 3 pubblicazioni


 
	
B3
	
Valutazione dell’aggiornamento professionale (massimo 5 punti) acquisiti nel triennio precedente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione


	
□

	
Attestati professionali attinenti al posto da ricoprire (certificazioni informatiche, linguistiche,tecniche, con superamento di esame finale)

Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..          

Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..          

Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data …………………………….       

Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..       
   

Conseguito presso……………………………………………………………………………………………………… 
In data ……………………………..          


	Fino a un massimo di 5 attestati

	
□

	
Percorsi formativi certificati con esame finale attinenti al ruolo da ricoprire

Corso …………………………………………………n. ore……………………    esame finale ……………………….

Corso …………………………………………………n. ore……………………    esame finale ……………………….

	

formazione pari o
maggiori a 30h




C) ESPERIENZA PROFESSIONALE ATTINENTE MATURATA
	C
	
Esperienza professionale ATTINENTE maturata acquisita nel triennio precedente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione


	
□

	
Responsabile del servizio attinente al posto da ricoprire 

Servizio ……………………………………………………………………………………….. anno ………………………………………………..

Servizio ……………………………………………………………………………………….. anno ………………………………………………..

Servizio ……………………………………………………………………………………….. anno ………………………………………………..


	
□

	
Responsabile del procedimento complesso formalmente attribuito ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, attinente al posto da ricoprire

Procedimento ……………………………….………………………………………………………………………………………..      anno ………………………….

Procedimento ……………………………….………………………………………………………………………………………..      anno ………………………….

Procedimento ……………………………….………………………………………………………………………………………..      anno ………………………….

Procedimento ……………………………….………………………………………………………………………………………..      anno …………………………

	
□

	
RUP (Responsabile Unico di Progetto) e/o DEC (Direttore dell’esecuzione) per le procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture attribuito ai sensi del codice dei contratti, attinenti al posto da ricoprire

 ……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

	
□

	
Incarichi di specifica responsabilità ex art. 84 del CCNL 16.11.2022; Incarichi connessi all’indennità di funzione ex art. 97 del CCNL 16.11.2022 attinenti al posto da ricoprire

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

	
□

	
Membro commissione concorso/gara d’appalto presso l'Ente e/o altre Pubbliche Amministrazioni, attinente al posto da ricoprire
Concorso  …………………………………………………….. mese…………………….. anno ……………………..

Concorso  …………………………………………………….. mese…………………….. anno ……………………..

Concorso  …………………………………………………….. mese…………………….. anno ……………………..

	
□

	
Incarichi di docenza/formazione per l’ente e/o altre Pubbliche Amministrazioni 

Materia ………………….. data …………………..

Materia ………………….. data …………………..

Materia ………………….. data …………………..


	
□

	
Componente gruppi di lavoro formalmente istituti dall’Amministrazione, incarichi di collaborazione e supporto al RUP nelle procedure di gara e affidamento di contratti pubblici attinenti al posto da ricoprire

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..

……………. ……………………………………………..………………………………………….Data di assegnazione ……………………………………………………..


	
□

	
Incarichi professionali ex art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 attinenti al posto da ricoprire

Tipo di incarico ………………….. …………………..   presso  ………………….. data………………….
 Tipo di incarico ………………….. …………………..   presso  ………………….. data………………….
Tipo di incarico ………………….. …………………..   presso  ………………….. data………………….
Tipo di incarico ………………….. …………………..   presso  ………………….. data………………….
Tipo di incarico ………………….. …………………..   presso  ………………….. data………………….
Tipo di incarico ………………….. …………………..   presso  ………………….. data…………………

	
□

	
Altri incarichi attinenti al posto da ricoprire formalmente conferiti dalla Provincia di Rieti o da altra Amministrazione pubblica che presuppongano e dimostrino una particolare competenza professionale, oltre a quella richiesta per il profilo di attuale inquadramento 

Tipo di incarico ………………….. …………………..   presso  ………………….. data………………….
 Tipo di incarico ………………….. …………………..   presso  ………………….. data………………….
Tipo di incarico ………………….. …………………..   presso  ………………….. data…………………



D) ASSENZA DI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Assenza nel biennio precedente il termine di presentazione delle candidature di procedimenti disciplinari.
Nel caso in cui vi siano provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni, calcolati a ritroso dalla data di scadenza del bando, indicare: 
Provvedimento disciplinare    …………………………………………………..
Presso                                          ……………..…………………………………….
Data notifica                               ……………………..

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali sensibili riportata all’art. 7 dell’Avviso di Procedura comparativa per le progressioni verticali ordinarie tra aree ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.lgs 165/2001 e dell’ art. 15 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022.
Si allega la seguente documentazione:  
1)      …………………….…………………….…………………….
            …………………….…………………….…………………….
           ……………………………….………….…………………….
            ……………………………….………….…………………….
 2)       Documento di identità in corso di validità
Data .................................................
                                                                                                                              Firma 
                                                                                                        _________________________
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